. .. o
suivuiw Dl1ario Oficial

MUNICIPIO DE TUNTUM - MA

Tuntum - MA :: Diario Oficial - Edicéo 223 :: Quinta, 02 de Dezembro de 2021 :: Pagina 1 de 3

SUMARIO

Descricédo Pagina

EDITAL N° 03/2021-SEMED 1
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REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES
PUBLICOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TUNTUM - MA, TRATADO NO DECRETO 11
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe conferem
e, de acordo com o disposto da Lei n® 721/2008 de 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre a instituicdo do novo
regime juridico Unico dos servidores publicos do municipios, das autarquias e das funda¢c6es municipais de Tuntum - MA -
SECAO VII - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE - Art. 138, ainda, a necessidade de disciplinar os procedimentos
relativos a concessdo e o gozo de licenca-prémio adquirida pelos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Educacgdo do Municipio de Tuntum - MA, e atendendo a Recomendacéo n°® 6/2021 de 29 de janeiro de 2021 - Ministério
Publico- Promotoria de Justica da Comarca de Tuntum - MA, estabelece normas e procedimento para a solicitacdo e
concesséo da Licenga-prémio:

1. DAS DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital regulamenta a fruicdo da LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE prevista na SECAO VII - DA
LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE nos Arts. 138, 139, 140,141, 142 e 143- da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro
de 2008 para os servidores publicos da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Tuntum - MA ocupantes de
cargos de provimento efetivo;

1.2 - O servidor publico municipal, profissional do magistério, tera direito, como prémio de assiduidade, a 06 (seis) meses
de licenca em cada decénio 10 (dez) anos de efetivo servico prestado ao Municipio, na condi¢do de TITULAR DE CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO ININTERRUPTO, mediante requerimento expresso do(a) servidor(a) para a Secretaria
Municipal de Educacéo/Coordenadoria de RH;

1.3 - Para fins de concesséo de licenca-prémio sera considerado apenas o tempo de servigo publico municipal exercido
ininterruptamente.

1.4 - O servidor perderda o direito a licengca-prémio por assiduidade nos casos:

| - Licenga para tratamento da propria saude, superior a 180 (cento e oitenta) dias;

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 120 (cento e vinte) dias;

Il - Falta injustificada, na proporcao de 30 (trinta) dias de suspenséo, para cada falta;

IV - Licenca para tratar de interesse particular;

V - Licencga para atividades politicas;

VI - Pena de suspensao, durante o periodo de seu cumprimento;

VII - Em desvio de fungéo/cargo em comisséo durante o periodo;

VIII - A disposicéo ou cedido para outros 6rgaos;

IX - Classificado no Edital de Unificacdo de matriculas;

1.5 - Havendo interrup¢&o no exercicio, reiniciar-se-a nova contagem do decénio para efeitos da licenca.

2. DAS VAGAS

2.1 - O numero de vagas disponibilizadas aos servidores em gozo simultaneo de licengca-prémio ndo podera ser superior a
5% (cinco por cento) do total de servidores lotados na respectiva unidade de ensino/administrativa;

2.2 - O percentual de que trata o item 2.1 corresponde ao cargo de provimento efetivo do (a) servidor (a) solicitante por
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unidade de ensino de lotacéo,

considerando o mapeamento atual da unidade escolar/administrativa;
2.3 - Caso o numero de servidores lotados na unidade de Ensino seja inferior a 20 (vinte), sera concedida, observando os
critérios aqui disciplinados, a licenca-prémio apenas a 01 (um) servidor de cada vez naquela unidade;

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 - A classificacdo, quantitativo de servidores que poderéo gozar a licenca-prémio, critérios de desempate para os casos
em que o numero de vagas seja inferior a demanda serd disciplinado neste edital de acordo com o que segue:

| - Os critérios de desempate considerardo a idade do servidor e tempo de servigco municipal;

Il - Maior Tempo de Servigo no Sistema Municipal de Ensino, no cargo de origem e para os professores, considerando o
efetivo exercicio em sala de aula;

Il - Maior Idade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A Secretaria Municipal de Educacao divulgara, anualmente, a execucao da escala de gozo de licenca-prémio dos
seus respectivos servidores, que se dard em até 02 (dois) periodos:

| - Os Servidores classificados para 0 gozo da licenga-prémio, opcionalmente, podera dividir o periodo de 06 (seis) meses
(janeiro a junho) da concesséo de que trata este Edital, em 03 (trés) meses (janeiro, a marco) ou (abril a junho);

Il - Opcionalmente, se o servidor (a), optar pelo gozo de licenca de 03 (trés) meses em 2022, tém a opc¢do de iniciar em
janeiro e meses sequentes ou no periodo de abril a junho do ano de 2022;

Il - Em situacdes excepcionais, desde que devidamente justificado, e apds andlise da Comisséo Julgadora e Secretaria
Municipal de Educacéo, poderd o gozo da licenga ocorrer em periodo diverso do estabelecido neste edital;

IV - Secretaria Municipal de Educacgédo fixa o cronograma para solicitacdo, analise, resultados e periodo de gozo da
Licenca-prémio - | Semestre, ano 2022.

DATA/PERIODO EVENTO

01 de dezembro de 2021 | Publicacdo do Edital

03 a 14 de dezembro de |Solicitacdo da Licenca-prémio junto ao RH da SEMED e apresentacdo da documentagéo
2021 exigida neste Edital;

15 e 21 de dezembro de |Periodo de andlise pela Comissdo Organizadora e Julgadora das solicitacdes e documentos
2021 apresentados;

21 de dezembro de 2021 | Divulgacdo do resultado preliminar dos servidores classificados;

22 e 23 de dezembro de [Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar

2021

28 de dezembro de 2021 | Divulgacéo do resultado final da classificacao da Licenca-prémio, ano 2022 - | semestre;
03 de janeiro de 2022 Inicio do primeiro periodo de gozo da licenca-prémio ano 2022. (3 ou 6 meses);

01 de abril de 2022 Inicio do segundo periodo de gozo da licenca-prémio ano 2022 (3 meses).

V - O periodo para solicitagdo da Licenca-prémio sera de 03 a 14 de dezembro de 2021, no horario de 8h as 12h e das
14h as 17h na Diretoria de Gestéo, Estatistica e RH no prédio da SEMED, localizado a Av. Seabra de Carvalho (Creche
Municipal Brauniene de Medeiros);

VI - O servidor devera apresentar-se munido dos seguintes documentos (cépias acompanhadas das originais frente e
Verso):

a) Carteira de Identidade; Ser@o aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

b) CPF;

¢) Termo de Posse, do cargo efetivo da Prefeitura Municipal de Tuntum;

d) Portaria de nomeacéo;

e) Ultimos 03 (trés) contracheques do (s) cargo (s);

f) Certiddo de Tempo de Servico;

g) Comprovante de residéncia.
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4.2 - As Certid6es de Tempo de Servico, no dmbito da Secretaria Municipal de Educa¢éo/Coordenadoria de RH, deveréo
ser solicitadas por requerimento do servidor e expedidas pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
podendo ser substituidas pelo comprovante da Incorporagdo do Tempo de Servigo no respectivo cargo.

5. DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos recursos interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do Resultado Parcial;
5.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir do dia subsequente
ao da divulgacéo do resultado, devendo o recurso ser interposto perante a Comissédo Organizadora e Julgadora na sala da
Diretoria de Gestdo e RH, da Secretaria Municipal de Educacao, nhos mesmos horarios em que ocorreram as inscricdes,
gquando da divulgacéo do resultado parcial.

5.3 - Na interposicao de recurso, o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido protocolado recebendo cépia
do protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto. Nao serdo aceitos recursos
interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

5.4 - Os recursos deverdo ser produzidos pelos candidatos/servidores, interpostos fazendo referéncia aos termos do
Edital. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo analisados.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA

6.1 - O processo de organizagdo e concessédo da licenca-prémio sera julgado por Comissédo constituida por intermédio de
portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

7. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

7.1 - Vencido o periodo aquisitivo da licenca-prémio, andlise e classificacdo, a Secretaria Municipal de Educacéo
confeccionard e publicara a portaria da concessao do direito a licenca-prémio;

7.2 - A Diretoria de Gestao, Estatistica e RH enviara informacfes e coOpias das portarias, informando o deferimento e
periodo aquisitivo da licenca prémio;

7.3 - O (a) servidor(a) somente podera gozar a licengca ap6s a emisséo e publicacdo da Portaria;

7.4 - Caso o servidor se afaste do servico antes da publicagdo da portaria ou ndo retorne apés o periodo para gozo fixado
nela, os dias em que ndo comparecer serdo considerados como falta ao servico;

7.5 - O servidor de carreira ocupante de cargo em comissao, cargo politico ou funcao de confianca, quando em gozo de
licenca-prémio, fard jus apenas a remuneracdo do cargo de efetivo de que seja titular, ndo incorpora ao pagamento
quaisquer gratificagbes;

7.6 - A concesséo e 0 gozo de licenga-prémio dos servidores que tiver mais de uma licenga-prémio vencida se dara ap6s o
retorno para o trabalho por no minimo 06 (seis) meses, para solicitar uma nova licenca - prémio, exceto 0s casos de
licengas para aposentadoria de acordo com o Art. n® 142 da Lei supramencionada;

7.7 - Em casos de desisténcias, ou outras solicitacBes a pedido do (a) servidor (a), a escala podera ser alterada, apos
analise e deferimento da Comissédo Organizadora e Julgadora, observando, sempre, o interesse da Administracédo Publica
Municipal.

7.8- Os casos omissos e informacdes adicionais seréo tratados e resolvidos pela Comissdo Organizadora e Julgadora.
Tuntum - MA, 30 de novembro de 2021.

Antonia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 10/2021 GP, de 04/01/2021
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