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EDITAL N° 01/2023-SEMED

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DA LICENGA -
PREMIO POR ASSIDUIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
TUNTUM-MA, TRATADO NO DECRETO 11 DE 04 DE FEVEREIRO
DE 2021.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Tuntum, Estado do Maranhao,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem e, de acordo com o
disposto da Lei n° 721/2008 de 16 de dezembro de 2008, que dispbe
sobre a instituicdo do novo regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipios, das autarquias e das fundagbes municipais de
Tuntum-MA — SEGCAO VII - DA LICENGA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE - Art. 138, ainda, a necessidade de disciplinar os
procedimentos relativos a concessdo e o gozo de licenca-prémio
adquirida pelos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
MA,
Recomendagdo n° 6/2021 de 29 de janeiro de 2021 — Ministério

Educagdo do Municipio de Tuntum - e atendendo a
Publico- Promotoria de Justica da Comarca de Tuntum-MA, estabelece
normas e procedimento para a solicitagdo e concessdo da Licenga-
prémio:

1. DAS DISPOSIGCAO PRELIMINARES

1.1 — O presente Edital regulamenta a fruicdo da LICENCA-PREMIO
POR ASSIDUIDADE prevista na SECAO VIl - DA LICENGA-PREMIO
POR ASSIDUIDADE nos Arts. 138, 139, 140,141, 142 e 143- da Lei n°
721/2008 de 16 de dezembro de 2008 para os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Tuntum - MA

ocupantes de cargos de provimento efetivo;
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1.2 — O servidor publico municipal, profissional do magistério, tera
direito, como prémio de assiduidade, a 06 (seis) meses de licenga em
cada decénio 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio,
na condicdo de TITULAR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ININTERRUPTO, mediante requerimento expresso do(a) servidor(a)
para a Secretaria Municipal de Educagao/Coordenadoria de RH;

1.3 — Para fins de concessdo de licenga-prémio sera considerado
apenas o0 tempo de servico publico municipal exercido
ininterruptamente.

1.4 - O servidor perdera o direito a licenga-prémio por assiduidade nos
casos:

| — Licenga para tratamento da prépria saude, superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

Il — Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 120

(cento e vinte) dias;

Il — Falta injustificada, na proporg¢édo de 30 (trinta) dias de suspensao,
para cada falta;

IV — Licenga para tratar de interesse particular;

V — Licenga para atividades politicas;

VI — Pena de suspensao, durante o periodo de seu cumprimento;

VIl — Em desvio de fungao/cargo em comissao durante o periodo;

VIIl — A disposiggo ou cedido para outros érgaos;

IX — Classificado no Edital de Unificagdo de matriculas;

1.5 — Havendo interrupgéo no exercicio, reiniciar-se-a nova contagem
do decénio para efeitos da licenga.

2. DAS VAGAS

2.1 — O ndmero de vagas disponibilizadas aos servidores em gozo

simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 5% (cinco por
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cento) do total de servidores lotados na respectiva unidade de

ensino/administrativa;
2.2 - O percentual de que trata o item 2.1 corresponde ao cargo de
provimento efetivo do (a) servidor (a) solicitante por unidade de ensino
de da

escolar/administrativa;

lotagdo, considerando o mapeamento atual unidade
2.3 — Caso o numero de servidores lotados na unidade de Ensino seja
inferior a 20 (vinte), sera concedida, observando os critérios aqui
disciplinados, a licenga-prémio apenas a 01 (um) servidor de cada vez
naquela unidade;

3. DA CLASSIFICAGAO

3.1 — A classificagdo, quantitativo de servidores que poderéo gozar a
licenga-prémio, critérios de desempate para os casos em que o nimero
de vagas seja inferior a demanda sera disciplinado neste edital de
acordo com o que segue:

| — Os critérios de desempate considerardo a idade do servidor e
tempo de servigo municipal;

Il = Maior Tempo de Servigo no Sistema Municipal de Ensino, no cargo
de origem e para os professores, considerando o efetivo exercicio em
sala de aula;

IIl — Maior Idade.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - A Secretaria Municipal de Educagado divulgara, anualmente, a
execucdo da escala de gozo de licenga-prémio dos seus respectivos
servidores, que se dara em até 02 (dois) periodos:

| — Os Servidores classificados para o gozo da licenga-prémio,
opcionalmente, podera dividir o periodo de 06 (seis) meses (janeiro a
junho) da concessdo de que trata este Edital, em 03 (trés) meses
(janeiro a margo) ou (abril a junho);

Il — Opcionalmente, se o servidor (a), optar pelo gozo de licenga de 03
(trés) meses em 2023, tém a opcdo de iniciar em janeiro e meses
sequentes, ou no periodo de a abril do ano em curso;

Il - Em situagdes excepcionais, desde que devidamente justificado, e
ap6s analise da Comissdo Julgadora e Secretaria Municipal de
Educacao, poderd o gozo da licengca ocorrer em periodo diverso do

estabelecido neste edital;
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IV — Secretaria Municipal de Educagdo fixa o cronograma para
solicitagdo, analise, resultados e periodo de gozo da Licenga-prémio — |

Semestre, ano 2023.

DATA/PERIODO EVENTO
06 de janeiro de L o
2023 Publicagéo do Edital;
o Solicitagdo da Licenga-prémio junto ao RH
09 a 11 janeiro de da SEMED e apresentacdo da
2023 documentagao exigida neste Edital;
Periodo de andlise pela Comissao

12/01 a 16/01 de

Organizadora e Julgadora das solicitagdes e
janeiro de 2023

documentos apresentados;

Divulgagdo do resultado preliminar dos

17 de janeiro de
] servidores classificados;

2023
18 de janeiro de Inte_rp(_)sigéo de recurso contra o resultado
2023 preliminar;

o Divulgagdo do resultado final da
23 de janeiro de classificagso da Licenga-prémio, ano 2023 —
2023 | semestre;

Inicio do primeiro periodo de gozo da

24 de janeiro de ! pr
licenga-prémio ano 2023. (3 ou 6 meses);

2023

Inicio do segundo periodo de gozo da

03 de abril de 2023 licenga-prémio ano 2023 (3 meses);

V - O periodo para solicitagdo da Licenga-prémio sera de 09 a 11 de
janeiro de 2023, no horario de 8h as 12h e das 14h as 17h na
Diretoria de Gestao, Estatistica e RH no prédio da SEMED, localizado
a Rua Ariston Léda, S/N- Centro;

VI -

documentos (copias acompanhadas das originais frente e verso):

O servidor devera apresentar-se munido dos seguintes
a) Carteira de Identidade; Serdo aceitos como Documento de
Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

b) CPF;
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c) Termos de Posse, do cargo efetivo da Prefeitura Municipal de

Tuntum;

d) Portaria de nomeagéo;

e) Ultimos 03 (trés) contracheques do (s) cargo (s);
f) Certidao de Tempo de Servigo;

g) Comprovante de residéncia.

4.2 — As Certidoes de Tempo de Servico, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo/Coordenadoria de RH, deverdo ser solicitadas
por requerimento do servidor e expedidas pelo setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, podendo ser substituidas pelo
comprovante da Incorporagdo do Tempo de Servico no respectivo
cargo.

5. DOS RECURSOS

5.1 — Serdo admitidos recursos interpostos no prazo de 01 dia util,
contados da publicagao do Resultado Parcial;

5.2 — O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 01
dia util, contado a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do
resultado, devendo o recurso ser interposto perante a Comisséo
Organizadora e Julgadora na sala da Diretoria de Gestdo e RH, da
Secretaria Municipal de Educagdo, nos mesmos horarios em que
ocorreram as inscri¢cdes, quando da divulgacao do resultado parcial.
5.3 — Na interposicéo de recurso, o candidato deve certificar-se de que
o0 mesmo tenha sido protocolado recebendo cépia do protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto. Nao
serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste
Edital, bem como recursos via postal e por e-mail.

5.4 — Os recursos deverao ser produzidos pelos candidatos/servidores,
interpostos fazendo referéncia aos termos do Edital. Os recursos que
n&o estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo

analisados.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA

6.1 — O processo de organizagdo e concessao da licenca-prémio sera
julgado por Comissdo constituida por intermédio de portaria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Vencido o periodo aquisitivo da licenga-prémio, andlise e
classificacdo, a Secretaria Municipal de Educagéo confeccionara e

publicara a portaria da concesséo do direito a licenga-prémio;
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7.2 — A Diretoria de Gestao, Estatistica e RH enviara informagdes e
cépias das portarias, informando o deferimento e periodo aquisitivo da
licenga prémio;

7.3 — O (a) servidor(a) somente podera gozar a licenga apds a emisséo
e publicagédo da Portaria;

7.4 — Caso o servidor se afaste do servico antes da publicagdo da
portaria ou nédo retorne apds o periodo para gozo fixado nela, os dias
em que ndo comparecer serdo considerados como falta ao servico;

7.5 — O servidor de carreira ocupante de cargo em comissado, cargo
politico ou fungdo de confianga, quando em gozo de licenga-prémio,
fara jus apenas a remuneragéo do cargo de efetivo de que seja titular,
ndo incorpora ao pagamento quaisquer gratificagdes;

7.6 — A concesséo e o gozo de licenga-prémio dos servidores que tiver
mais de uma licenga-prémio vencida se dard apds o retorno para o
trabalho por no minimo 06 (seis) meses, para solicitar uma nova
licenga — prémio, exceto os casos de licengas para aposentadoria de
acordo com o Art. n°® 142 da Lei supramencionada;

7.7 — Em casos de desisténcias, ou outras solicitagdes a pedido do (a)
servidor (a), a escala podera ser alterada, apds analise e deferimento
da Comissdo Organizadora e Julgadora, observando, sempre, o
interesse da Administragao Publica Municipal.

7.8- Os casos omissos e informagbes adicionais serdo tratados e

resolvidos pela Comissdo Organizadora e Julgadora.

Tuntum-MA, 06 de janeiro de 2023.

Antonia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria N° 21/2022 de 08/03/2022

PDRTARIA

PORTARIA N° 001/2023 - SEMED

Nomeia a COMISSAO ORGANIZADORA E
JULGADORA do processo de concessdo e
gozo da LICENGA-PREMIO e da outras

providencias.
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A Secretaria Municipal de Educagéo de Tuntum — MA, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com a legislagédo pertinente, e
CONSIDERANDO o disposto da Lei n°® 721/2008 de 16 de dezembro
de 2008, que dispde sobre a instituicdo do novo regime juridico Unico
dos servidores publicos do municipios, das autarquias e das fundagbes
municipais de Tuntum-MA — SECAO VIl - DA LICENCA-PREMIO POR
ASSIDUIDADE - Art. 138, ainda, a necessidade de disciplinar os
procedimentos relativos a concessdo e o gozo de licenga-prémio
adquirida pelos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
MA,
Recomendagdo n° 6/2021 de 29 de janeiro de 2021 — Ministério

Educagdo do Municipio de Tuntum - e atendendo a

Publico- Promotoria de Justica da Comarca de Tuntum-MA,
CONSIDERANDO ainda, o Edital n° 03/2021 de 30/12/2021, que
regulamenta a fruicdo da LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
prevista na SECAO VII - DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
nos Arts. 138, 139, 140,141, 142 e 143- da Lei n° 721/2008 de 16 de
dezembro de 2008 para os servidores publicos da Secretaria Municipal
de Educacéo do Municipio de Tuntum — MA, ocupantes de cargos de

provimento efetivo;
RESOLVE

Art. 1° - Nomear a COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA do
processo de concesséo e gozo da LICENGCA-PREMIO para servidores
ocupantes de cargos efetivos lotados na Secretaria Municipal de

Educacgéao;

Art. 2° - Nomear os membros, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA do
processo de concessdo e gozo da LICENCA-PREMIO, primeiro

semestre, ano 2023;

| - Francisco Vardo dos Santos

Il — Valéria Pinheiro Vaz

Ill - Adriano Dhonata Pessoa Silva
IV - Felipe Tavares Borges

V - Raimundo William Arruda Lobo Junior
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Art. 3° - A comissdo organizadora e julgadora tera a seguinte

atribuigcéo:
| — Acompanhar todas as fases do processo de concesséo e gozo da
LICENCA-PREMIO

requerimentos; documentos; analise dos documentos; divulgacdo do

que compreende ao recebimento dos
resultado parcial; recebimento dos recursos; analise dos recursos e
resultado final.

Il — Dirimir com total autonomia quaisquer casos omissos, bem como,

eventuais adversidades.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigbes em contrario.

DE - SE CIENCIA E CUMPRA - SE

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo de Tuntum, Estado do

Maranh&o, em 06 de janeiro de 2023.

Antonia Morais Gomes
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria N° 21/2022 de 08/03/2022

PORTARIA

PORTARIA N.° 04, DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

"CONSTITUI A COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA BUSCA ATIVA
REFERENTE AO CENSO/ IBGE- 2022/2023 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Tuntum, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais e conforme o art. 67, inciso VI,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA
BUSCA ATIVA REFERENTE AO CENSO/ IBGE- 2022/2023,
destinada a acompanhar e fiscalizar o recenseamento no Municipio de
Tuntum- MA.
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Art. 2° A FINALIDADE DA COMISSAO é proceder com a busca,
dentro do territério geografico do municipio de Tuntum, dos domicilios
que ndo foram visitados pelos recenseadores do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica no Censo 2022/2023, bem como
daqueles domicilios que foram visitados porém que tenha ocorrido

algum tipo de omisséo,
recenseamento.

para fins de pedido de

revisdo de

Art. 2° - Ficam designados para MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA BUSCA ATIVA REFERENTE AO CENSO/

IBGE- 2022/2023:

Ana Paula Lima Soares Sa

Secretaria Adjunta de Assisténcia
Social

Anna Mayara Oliveira Cunha

Chefe de Gabinete

Antonia Morais Gomes

Secretaria Municipal de Educagao

Carlos Arthur Léda Santos

Secretario Municipal de Juventude e
Lazer

Charles Wagner Brito Tavares

Secretario Municipal de
Regularizagao Fundiaria

Deusim Guimaraes Campos
Silva

Secretario Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Abastecimento

Fabio Andrade Pessoa

Secretario Municipal de Receitas

Jose Fillipy Andrade Gongalves

Procurador Geral do Municipio

Josinaldo Carvalho Bilio

Vereador

Lucinea Sobreira Lima Silva

Coordenadora de Atengao Basica
da Secretaria Municipal de Saude
de Tuntum

Pedro Henrique Pessoa Silva

Assessor de Comunicagao do
Gabinete

Rosenilde Xavier Brasil

Secretaria Municipal de Saude

Liliana Silva Costa Alves

Agente Comunitario de Saude

Art. 3° - Os membros ficardo responsaveis por acompanhar e fiscalizar
o andamento do recenseamento 2022/2033 no Municipio, bem como
coordenar equipes para preenchimento dos formularios da Busca Ativa,
para fins de identificar domicilios que nado foram visitados pelos
recenseadores do IBGE ou sanar omissdes referente aos domicilios
que foram visitados.

Ar. 4° - Ao identificar um domicilio que ndo tenha sido visitado ou que
tenha sido visitado pelos recenseadores mas que restou alguma
omissdo, a ficha disponibilizada devera ser preenchida pelos
componentes da equipe formada pela comissdo com as informagbes
nela especificadas.

Art. 5° - Os coordenadores e servidores componentes da equipe de
coordenagéo de Busca Ativa ndo receberéo remuneragao.

Art. 6° O Prefeito Municipal expedira, quando necessario, normas
complementares ao cumprimento do disposto nesta portaria.

Art. 7° - Os efeitos desta portaria entrardo em vigor a partir da sua
publicagéo, revogadas as disposigdes ao contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUNTUM, ESTADO DO
MARANHAO, ao sexto dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte
e trés (06/01/2023).

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito Municipal de Tuntum/MA

ESTADO DO MARANHAO

DIARIO OFICIAL

Rua Frederico Coelho, N° 411, Centro
CEP: 65.763-000 - Tuntum - MA

Site: www.tuntum.ma.gov.br

Fernando Portela Teles Pessoa

Rhicardo Herlirvall
Tipo de Publicagao Executivo

Digitally signed by MUNICIPIO DE
TUNTUM:06138911000166
Date: 2023.01.06 17:10:43 -03'00'

MUNICIPIO DE
TUNTUM:06138911000166



		2023-01-06T17:10:43-0300
	MUNICIPIO DE TUNTUM:06138911000166




