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LEI N° 397/2011 de 27 de abril de 2011.
Y akice
t DISPOE SOBRE A PRORROGACAO NO AMBITO DO
* MUNICiPIO DE COLINAS, O PRAZO DA LICENCA -
‘ MATERNIDADE DE QUATRO MESES (120 DIAS), PARA SEIS
MESES  (180DISA), .DAS. SERVIDORAS  PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO,
com base no inciso 1, do art. 30, da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil, faz
saber a todos 0S S€us habitantes, que a CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS aprovou
e EU sanciono a seguinte LEI:

Artigo 1° - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias a duragéo da
Licenga — Maternidade, prevista no Art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal, destinadas as
Servidoras Publicas Municipais da Prefeitura Municipal de Colinas.

Paragrafo Unico — A prorrogagio sera garantida a Servidora
Piiblica Municipal, mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apos 0
parto, € concedida imediatamente ap6s a fruigdo da Licenca — Maternidade de que trata 0
Art. 7°, XVH, da Constituigdo Federal.

Artigo 2° - Durante 0 periodo de prorrogacao da Licenga —

‘Maternidade, a Servidora Municipal ter4 o direito & sua remuneracdo integral, nos moldes

devidos no periodo de percepgao do Salario — Maternidade. -

i Artigo 3° - Durante a prorrogacéo da Licenga — Maternidade, de
que trata esta Lei, a Servidora ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada ¢ a
crianga ndo poderda ser mantida em Creche ou Organizagdo similar.

Artigo 4° - as normas constantes nesta Lei, ndo se aplicam as
Servidoras que ja estdo em gozo de Licenga - Maternidade, tendo direito apenas as que
entrarem em Licenga apos o inicio da Vigéncia desta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, portanto a todas as autoridades a quem O conhecimento €
execugdo da presente lei pertencer, que a cumpram € facam cumprir tdo inteiramente como

nela se contém;
A Senhora Secretaria de Governo a faga publicar e correr.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS -

MA, em 27 de abril de 2011. ,
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Mensagem de veto Cria o0 Programa Empresa Cidad3, destinado & prorrogagéo d:
licenga-maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal,
Regulamento. altera a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga
maternidade prevista no jnciso XVIIl do caput do art. 72 da Constituicao Federal.

§ 12 A prorrogagéo sera garantida & empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada ¢
requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apés a fruigdo da licenga-maternidade de que
trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituic&o Federal.

§ 22 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgao, também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicia
weira fins de adogéo de crianga.

Art. 22 E a administragdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que garanta prorrogagac
da licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 12 desta Lei.

¢ Art. 32 Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a empregada tera direito & sua remuneragéo integral
\wbs mesmos moldes devidos no periodo de percepg&o do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 42 No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a empregada nfo podera exerce
qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizag&o similar.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada perdera o direito ¢
prorrogagéo.

Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de
apurag@o, o total da remuneragéo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagéo de sua licenca
maternidade, vedada a dedu¢do como despesa operacional.

o/ Paragrafo unico. {(VETADO)

Art. 62 (VETADO)

Art. 72 O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso |l do caput do art. 52 e nos arts. 12 e 14 d¢
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e ¢

Fluira no demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da ConstituicBo Federal, que acompanhara o projeto de le
\'&eamentéria cuja apresentagéo se der apds decorridos 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicic
subseqUente aquele em que for implementado o disposto no seu art. 72.

Brasilia, 9 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.9.2008

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11770.htm



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Uni&o, das autarquias e das
Mensagem de veto fundagdes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo Il
Dos Beneficios
Segao V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejulzo da remuneragéo. (Vide Decreto n® 6.690, de 2008)

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipa¢&o por prescrigdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.
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Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, ser&o concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada. (Vide Decreto n® 6.691, de

2008)

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.



