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Lei Ordinaria n? 432, de 19 de margo de 2013.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional Bdsica da
Prefeitura  Municipal de Colinas, estado do
Maranhdo e dd outras providéncias:.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS, Estado do Maranho, no uso de suas étribuigﬁes legais:

Fago saber que o Povo, através de seus representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovada a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Colinas,
Estado do Maranhéo, na forma constante na presente Lei e seus Anexos.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO

Art. 22 Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Colinas, Estado
do Maranhdo é constituida dos seguintes drgios:

1. Orgdos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito: -
a) Gabinete do Prefeito;

1. Departamento de Comunicagio.

L
2b) Controladoria Geral; oK.
1. Departamento de Liquidagdo de Despesas Y
¢ 2. Departamento de Convénios + '~

c) Assessoria de Relagbes Institucionais e Planejamento; -
1. Departamento de Programas e Projetos Especiais
1.1 - Coordenacido do SICONV

d) Comissdo Permanente de Licitagio; -
e) Guarda Municipal;

f) Assessaria de Articutacdo Politica.

il. Secretarias Municipais:
il. 1. Secretarias de Gestio:
a) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

1. Departamento de Demandas Judiciais e Assessoria Popular
2. Departamento Fiscal e Tributdrio -

- b) Secretaria Municipal de Administragio Geral:
: 1. Departamento de Gest5o de Pessoas
7. Departamento de Protocolo e Servigos Gerais
3. Departamento de Compras, Controle de Material e Patriménio
4. Departamento de Documentagiio Civil e Transporte
4.1 - Coordenagdo da Junta Militar
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4.2 - Coordenacdo de Carteira de Trabalho — CTPS
4.3 — Coordenador de (dentificacdo Civil - RG

4.4 - Coordenacdo de Cadastro e Licenciamento de Transportes Plblico e
Privado

c) Secretaria Municipal de Financas: ¢
1. Departamento de Execuciio Ofgamentéria;
2. Departamento de Contabilidade e Orgamento;
3. Departamento de Cadastro, Fiscalizacéio e Arrecadacdo Tributéria,

o Il. 2. Secretarias de Politicas e Agées Sociais:
a) Secretaria Municipal de Educaciio;
1. Departamento Pedagégico: @
1.1 - Coordenagio de Educacio Infantil =~ / ;
1.2 - Coordenagio de Ensino Fundamental v ¥/
1.3 - Coordenacio de Supervisio Escolar
1.4 - Coordenagio de Gibliotecas Plblicas !
g 1.5 ~Coordenagio do ElA; :
1.6 — Coordenagio de Ensino Inclusivo
2. Departamento de Organizagio Escolar ‘
2.1 —Coordenagio de Transporte Escolar' v
2.2 —Coordenagéo de Alimentagéo Escolar
3. Departamento de Assisténcia ao Educando
4. Departamento de Programas Especiais .
5. Departamento de Administracio e Financas @/
5.0 —Coordenacdo de Gestio de Pessoas ]
5.2 —Coordenagio de Financas
¢ b) Secretaria Municipal de Sadde:
h 1. Departamento de Atencéo Basica
1.1 —Coordenagdo de Satde da Mulher *
1.2 - Coordenagiio de Satde Bucal — PSR
1.3 —Coordenagio do Hiperdia
1.4 - Coordenagiio da Sadde da Crianca
2. Departamento de Vigilincia em Satde
So—

2.1 —Coordenagio de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Endemias
2.2 - Coordenacio de Vigilancia Sanitdria e Ambiental

3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
4. Departamento de Informaciio/Controle e Avaliagio
5. Departamento do SAMU

5.1 = Coordenaciio de Enfermagem
Departamento de Administragio, Financas, Swvu,os Gerais e Almoxarifado /
6.1 Coordenacio de Programas E speciais
I = Divisdo Administrativa do CEQ
Il = Divisdo Administrativa do CAPS
It - Divisdo de Educagio em Sadde
6.2 - Coordenacio de Finangas
6.3 - Coordenagdo de Transporte
6.4 Coordenagio de Gestio de Pessoas
6.5 Coordenacio de M

6,

ateriais Permanentes e Servicos Gerais
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c) Secretaria Municipal de Melo Ambiente e Turismo: -
» 1. Departamento de Educagsio e Planejamento
2. Departamento de Desenvolvimento Sustentavel e Recursos Hidricos

. ' 2.1 —Coordenagio-de Licenciamento Ambiental e Fiscalizaciio
3. Departamento de Turismo :

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Defesa Civil:
1. Departamento de Defesa Civif

2. Departamento de Proteg3o Social Basica:
2.1- Coordenagiio do CRAS
2.2 - Coordenagdo dos Beneficios e Servigos Sdcio-Assistenciais
3. Departamento de ProtegSo Social Especial:
3.1~ Coordenagiio do CREAS
3.2 - Coordenagéio de Servicos de Média e Alta Complexidade.
4. Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
5. Departamento de Programas e Projetos Especiais
v 6. Departamento de Administragéio e Finangas»
. 6.1~ Coordenagiio de Gestio e Avaliagdo da Informacgio do SUAS
6.2 — Coordenacdo de Monitoramento, Avaliaciio e Gestiio do Trabalho do

o

SUAS

7. Departamento de Politicas para lgualdade Racial
8. Departamento do Programa Bofsa Familia »

8.1 - Coordenagdo de Gestdo e do Cadastro Unico .

e) Secretaria Municipal de Cultura:

1. Departamento de Agiio, Patriménio e Eventos Culturais
2. Departamento de Programas e Projetos Especiais

f} Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: : -
1. Departamento de Unidades Educacionais e Pragas Esportivas - |~ stese
2. Departamento de Promogdes Esportivas, Lazer e Recreagio

Y A aea \{

g) Secretaria Municipal de Juventude:

1. Departamento de Articulaciio e Planejamento de Polfticas para Juventude
</ 2, Departamento de Eventos e Projetos Especiais

h) Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres:

1. Departamento de Articulag@o e Planejamento de Politica para Mulheres
1.1 - Coordenaciio de Implantaggo de Planos, Projetos, Agbes e Servicos para
Mulheres; ’
2.

Departamento de Eventos, Capacitagda e Apoio & Organizacdes de Mulheres

Il. 3. Secretarias de Infraestrutura e Operagdo Urbana:
a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;
1. Departamento de Infra-estrutura e Urbanismo
1.1 - Coordenagio de Fiscalizagdo de Postura
1.2 - Coordenacdo de Terras e Habitagio

Departamento de Servigo de Limpeza, Huminaggo,
dos Logradouros Publicos

2, Conservagdo e Administragio

Praga Dias Carneiro, n® 402, Centro - CEP.: 65.690-000
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3. Departamento de Acompanhamento de Obras e Operagdes Urbanas
3.1 - Coordenacio de Vistaria

Il. 4. Secretarias de Desenvolvimento:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecudria e Dese
1. Departamento de Agricultura eAbastecimento;

1.1 - Coordenagio de Feiras Livres '

1.2 - Coordenagdo de Assisténcia Técnica aos Trabalhadores Rurais

1.3 - Coordenagdo de Projetas Especiais

Departamento de Apoio a Pesca, Pecudria, Inddstria e Comércio;

nvolvimento Econdmico; .

2.

(I1. Orgdos Sistémicos Especiais:
a) Fundo Municipal de Sadde;
b) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa
Profissionais da Educagdo-FUNDEB;
c) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
d) Fundo Municipal de Melo Amblente.

¢do Bdsica e de Valorizagiio dos

IV. Orgéios Colegiados de Aconselhamento e Controle Social:
a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio-
FUNDEB; '

¢) Conselho Municipal de Alimentago Escolar;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal de Educagiio;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

h) Conselho Municipal da Defesa Civil;

i) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

i) Conselho Municipal da Cultura;

k) Conselho Municipal das Cidades.

CAP{TULO 1t
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
Dos Orgos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito
‘Art. 32 O Gabinete do Prefélto tem Bor caripatariaias @
I - elaboragéio da agenda de atividades e compromissos do prefeito;
Il - receber, expedir e controlar a correspondéncia da Prefeitura;

ll - preparar os expedientes a serem assinados e/ou despachadas pelo prefeito;
IV - planejar e executar os servicos protocolares e de Cerimonial Publico, coordenar as
atividades de apoio administrativo na or

ganiza¢do das solenidades e recepgdes promovidas pelo
Governo Municipal;

V — execugdo de servigos de divul

gagdo, sistematizacio, redagfio final, registro e publicagio
jornalistica dos atos do Governo Municipal;

Praga Dias Carneiro, n? 402, Centro — CEP.: 65.690-000
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VI - promover, coordenar, executar e monito
informatizados, fornecendo o suporte técnico necesss

Vi — Manter o arquivo geral de suas ativida
aconselhdvels a sua fungao;

Vil - Centralizar a comunica
administragdo municipal.

" IX— o0 deseimpenho de otitras atividades afins.

rar o desenvolvimento e programacao de sistemas
rio aos 6rgdos da Prefeitura e outras tarefas afins;
des e realizar as demais atribuigBes inerentes ou

¢do geral e coordena-la com a comunicagdo interna ou externa da

Paragrafo tinico. O Chefe de Gabinete possui status de Secretario Municipal.

‘Art. 42 A Controladeria Geral tem por competéncia;

I - o recebimento de dendncias e q
acompanhamento de sua apuraciio pelas or

Il - a formulagiio de recomenda
Administragdo Municipal,
atendimento ao publico;

{ll - a promogdo do controle da legalidade, legitimidade,
relagdo aos pracessos orcamentarios, financeiros, pat
bem como & aplicacdo de recursos e subvencdes e 3 r

IV - a auditoria nos sistemas de pessoal,
arrecadacio e de previsSes orgamentsrias dos orgd

'V - a produgsio e divulgacio de normas e
aos 6rgdos municipais, tendo em vista prevenir
processos e comportamentos;

VI - a supervisdo e execucdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos
6rgidos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagdgica;

Vil - o desempenho de outras competéncias afins.

ueixas relativas as acdes praticadas por servidores publicos,
gdos competentes e proposicdo de medidas cablveis;

¢des e sugestdes, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do

economicidade e razoabilidade, em
rimoniais e operacionais dos drgdos da Prefeitura,
entncia as receltas;

material, servicos gerais, Patrimonial, de custo, de
os da Administraggo Municipal;

métodos, bem como assisténcia e orientagdo prévia
e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de

Parégrafo tnico. O Controlador Geral possui status de Secretdrio Municipal.

At 52 A Assessoria dewRelagBes Instit

I - a promogdo, articula
socioecondmicos do Municipio;

[l - a coordenagdo da elaboraggio e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de
Investimento (PPA) e do Programa Anual do Municipio;

Il - a proposi¢do de diretrizes or

u;qiqn_aisie;elan‘éjamen'td;ﬁémp‘o'r.,{cpmpet,éncla: .
¢d0 e execugdo de pesquisas, estudos, andlises e diagndsticos

¢amentarias, a coordenagio da elaboracdo do orcamento anual
e a gestdo e execugiio orgamentaria, em articulagdo com a Secretaria de Finangas;

IV - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e
entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao

cumprimento de prazos, contrapartidas, prestagdes de contas e demais exigéncias necessirias a

¢do da Prefeitura Municipal;

V - 0 acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder, de

interesse do Poder Executivo Municipal;
VI - a coordenacdo da formulagio, o
projetos estratégicos do Governo Municipal;
V- o apoaio logistico is organizacdes ¢
participacio democratica da sociedade de Colinas;
VIIl - emissdo de opinides e redagdo de minutas de
decretos, regulamentos, contratos, conv
juridicas e outros documentos afins;

apoio técnico ao gerenciamento e 0 monitoramento dos
ivis e aos projetos especiais voltados para ampliar a

projetos de leis, justificativas de vetos,
€nios e pareceres sobre questdes técnicas, administrativas e

Praca Dias Carneiro, ne 402, Centro - CEP.: 65.690-000
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IX -0 desempenho de outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico. O Assessor de Planejamento possui status de Secretirio Municipal,

Art. 62 A Comissio Permanente de Licitagio tem por competéncia:

| -"autorizar, anular, revogar, rescindir,
licitagGes realizadas no dmbito da Prefeitura Muni
preco, pregdo e dispensa de licitagbes;

homologar e praticar todos os atos pertinentes as
cipal de Calinas, nas modalidades convite, tomada de

exigir, quando julgar conveniente, a prestagéio de garantia;

[l - autorizar a substituicio, a liberacio e a restituicdo de garantia constante de contrato ou
ajuste firmado pela Administracio;
IV - aplicar as penalidades relativas

& ndo observancia das normas do processo licitatdrio, em
conformidade com o que estabelece a i,

V - autorizar a concessiio de reajuste de pregos e/ou realinhamento de pregos de contratos
e/ou atas de registros de precos, apds a devida e prévia manifestacio do Departamento de Compras e

Contratagtes - DCC da Secretaria de Administragéo.
VI - deliberar sobre os recursos administra

pregoeiros, bem como sobre as impugnacdes aos edit
superior;

tivos interpostos contra decisdes da CPL e
ais, submetendo-os a ratificaciio de autoridade

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo (nico. O Presidente da Comisséo Perm

anente de Licitagio - CpL possui status de
Secretdrio Municipal.

Art. 72 A Guarda Municipal tem
protecdo e vigilancia dos bens, servi
seguranca plblica,

| = protegdo dos bens, Servicos e instala

I~ fiscalizagdo e controle do trafego e o transito de veiculos no dmbito do territério municipal;

Il — atuagdo conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade ptblica;

IV — Atuagdo conjunta com a Policia Militar, nos servigos burocraticos, administrativos e de

por competéncia coordenar as atividades do setor, referentes &
¢os e instalagbes municipais, transito local e a colahoragio na

¢oes do patriménio plblico de Colinas;

apoio;

V- prevengiio e combate a incéndios;
VI colaboragéio com os arg

dos publicos, inclusive de outras esferas de

Governo, nas atividades
afins;

VIl - Interacdo com os agentes de protegio ao meio-ambiente;
VIl = prestaciio de informacdes turisticas;

Art. 92 A Assessoria de Articulagda Politica tem

[ - executar as atividades de assessoramento le
Cémara, de projetos de interesse do Executivo;

[l =acompanhar os debates desenvolvidos

Il - manter contato com os parlamentare

por competéncia;
gislativo, acompanhando a tramitagio, na

pela Cimara Municipal;
s do Municipio.

SEGAQ Il

Praca Dias Carneiro, n? 402, Centro — CEP.: 65.690-000
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Das Secretarias de Gestio

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assuntos lurfdicos tem por competéncia:

| - 0 acompanhamento da legislacdo e regulamentagio vigente e em tramitacio nas esferas
competentes, anilise de suas implicacdes sobre a Administragdo Municipal e proposjgio de medidas
preventivas requeridas; : ‘ ' '

II-a defesa e representagéio em juizo e fora delé dos direito

- a garantia e o controle da
Administracio Municipal;

IV - interpelagdes de acBes de interesse da P
observéncia dos prazos e tomada das providéncias necess

V - defesa de acoe
observéncia dos prazos e tom

s e interesses do Municipio;
legalidade e constitucionalidade dos atos e ac@es da

refeitura, seu acompanhamento, controle e
arias;

s interpostas contra a Prefeitura, seu acompanhamento, controle e
ada das providéncias necessarias;

VI - dssessoramento, esclarecimentos e
Administragdo Municipal;

VIl - cobran¢a judicial da divida ativa da Prefeitura, em articulagio com a Secretaria de
Financgas;

VIIT - a instauragio de inquéritos administrativos determinad

IX - arientagéio e prestagio de assisténcia juridica a populagiio carente, proporcionando-lhe
acesso a justiga e garantindo a defesa de seus direitos;

X - desenvolver agbes de atendimento dir
protegdo em termos institucionais;

orientagdes juridico-legais aos orgdos e entidades da

os pelo Prefeito;

eto ao cidaddo, promovendo sua orientacdo e

X - o desempenho de outras competéncias afins.
Pardgrafo.tinico. O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos possui status Procurador,

¥ Art. 11, A Secretaria Municipal de Administra
| - a promogdo do desenvolvimento instity
administrativa do Governo Municipal;

¢do Geral tem por competéncia:
cional e da modernizacio gerencial, profissional e

Il a formulagdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento, desenvolvimento e

valorizagdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliacio de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras;

Il - a promogio e coordenaciio de atividades de recrutamento, sele
pessoal e demais atividades de natureza
Prefeitura;

¢do, controle e lotagio de
administrativa relacionadas d40s recursos humanos da

IV - a formulagdo de politicas e a promocio e coordenaciio de atividades relacionadas
Seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

V - a padronizacio, aquisicdo, contratagiio, guarda, distribuigio e controle de materiais, bens e
servicos para as atividades da Prefeitura;

VI - o tombamento, re
Prefeitura;

a

gistro, conservacgio e controle dos bens pablicos mdveis e imaveis da

VIE - a promogéo e coordenagdo dos servicos de limpeza, vigilancia, copa, protocolo geral,
portaria, telefonia e reproducio de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

VI - administragéo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno e dos
servigos afins contratados a terceiros;

X - a concessio,

permissdo e autorizaciio para operag
equipamentos de trans

porte publico urbano, em suas diferentes mocl
X-odesempenho de outras competéncias afins,

do dos servicos' e para uso dos
alidades;

Art. 12, A Secretaria Municipal de financas tem por competéncia;

Praca Dias Carneiro, n® fl()?., Centro - CEP.: 65.690-000
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| - a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos financeiros,

tributdrios e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas, quanto ao endividamento e
investimento, e & qualidade dos gastos da Prefeitura;

I - a formulagio e execugdo de politicas financeiras, tributdrias e fiscais da Prefeitura, na sua
area dé competéncia; . : :

. Il - a normatizagio e padronizagﬁo das atividades contabeis e do controle. financeiro interno

das entidades e érgdos do Governo Municipal; '

IV - a formulaggo da programagio financelira da Prefeitura e o controle de sua execucdo;

V - a execugdo, fiscalizagdo e controle da evolugio da arrecadacdo dos tributos e receitas
municlpais;
VI - a gestdo e o controle da execugio orgamentéria das despesas e receitas da Prefeitura, em -
articulagéo com a Assessoria de Planejamento e a Controladoria Geral;

Vil - a administragdo da divida ativa do Municipio e execucdo da cobranga amigavel;

Vill - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagéio de numerdrio e outros valores;

IX - a prestagdo de atendimento e informagBes ao contribuinte em questdes de natureza
financeira e tributdria de competéncia da Prefeitura;

X - a realizagdio da escrituragdo contébil das despesas, receitas, operagdes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscrigdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutengdo e
atualizagdo do Plano de Contas do Municipio;

Xl - a preparacio de balancetes e do balanco geral da Prefeitura e prestagio de contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

Xll - a manutengfio e aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos cadastros
mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura;

Xili - o desempenho de outras competéncias afins.

SEGAO 1t
Das Secretarias de Politicas e A¢des Sociais

~Art: 13, ASecretarla Municipal de Educaglio‘tem-pae competénalas 7
I - a formulagdo, coordenagio, execugiio e monitoramento de politicas, planos e programas
municipais de educagéo e a administragio e avaliaciio do Sistema de Educagdo do Municipio;
Il - a promogio de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulagiio de
politicas e planos, a atuagéo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema de Educacio;

lil - a organizagdo e manutengio de sistemas de informagdes e indicadores relativos a situagio
atual e evolugdo do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

IV - a formulagdo de diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnolégicos para
a execugdo e avaliagio do processo de educagiio infantil, fundamental e especial na rede plblica
municipal;

V - a programagio, coordenagio,
infantil e especial nas unidades e instalacdes

VI - a organizagdo, gestiio e execugio da assisténcia ao educando, do acesso e integragdo dos
alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

VIl - a valorizagdo, qualificagdo e aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria;
VIIl - o planejamento, construgio, instalacdo e manutencgio das unidades e equipamentos na
rede municipal de ensino;

gestdo e execugdo dos processos de ensino fundamental,
da rede municipal;

IX - a formulagdo, administracio e controle de conv
Estado e outras entidades nacionais e internacionais
educagéo, na drea de competéncia do Municipio;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

énios, acordos e contratos com a Unido, o
para o desenvolvimento de projetos e aces em

10
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Salde tem por competéncia:

| - a formulagdo e monitoramento de
diretrizes do Conselho Municlpal de Satde e e
pertinentes; :

- Il - a coordenagio, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Satde —
participagdo-nos seus diferentes féruns e comités e administragdo do Fundo
I - a promogido de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a
politicas e planos, a atuaciio da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Mu

IV - a organizagio, operacio e atualizagdo permanente de sistemas de informacdes e
indicadores relativos as condigdes de satide no Municipio, tendo em vista o atendimento as

necessidades de informagio, internas e das insténcias estadual e federal pertinente;

V - a promogdo e prestagiio dos servigos de atengdo priméria e de satde da famiflia, inclusive a
Bestéo das centrais de atendimento ao usuario, no dmbito de atuacdo da Secretaria;
VI - a promagio dos servicos de vigildncia em satdde (epidemioldgica, sanltéria, ambiental,

alimentar e de doengas endémicas) e realizacio de campanhas de esclarecimento e de imunizacgo em
articulagdo com os governos federal e estadual;

VIl - a administracio e execu
odontoldgica, farmacéutica e laboratorial,
orgios competentes do Estado e da Unido;

Vil - a execuggo da politica de insumos e equipamentos de salde, no dmbito municipal;
IX - a valorizagdo, qualificacio e aperfeicoamento dos profissionais de satde do Municipio;

X - o controle e fiscalizacio dos procedimentos dos servigos privados de satde, no dmbhito
municipal;

politicas e planos municipais de satide, segundo as
m articulagdo com as demais secretarias municipais

SUS, no’8mbito municipal,
Municipal de Sadde;
subsidiar a formulaggio de
nicipal de Sadde;

¢do dos servicos de assistdncia hospitalar, ambulatorial,
no dmbito de competéncia do Municipio, em articulagio com

Xl - a formulagio, administracdo e controle de convénios,
Estado e outras entidades nacionais e internaciona

salde, na drea de competéncia do Municipio;
Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

acordos e contratos com a Unido, o
is para o desenvolvimento de projetos e actes em

ATt 18.A Secrataria-Municlpal de:Nigio Anibishtiis Tuilsmotsriiss; ‘ompetaticial

1 - a formulagiio e monitoramento de politicas e planos municipais de meio ambiente, segundo
as diretrizes do Conselho Municipal de Meio Ambiente e em articulagdo com as demais secretarias
municipais pertinentes;

Il - a promogdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a subsidiar a formulacio de
politicas e planos e a atuagdo da Secretaria;

il - a organizagdo, operagdo e atualizagio permanente de sistemas de informagées e

indicadores relativos as condigBes de meio ambiente no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informagio internas e das instdncias estadual e federal pertinente;

IV - a formulagio, coordenacgio e execucdo de politicas, planos e diretrizes voltados para a
defesa e preservagdo do meio ambiente no territdrio do Municipio;

V - a promogio, coordenagiio e realizagio de pesquisas,
subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortal
area de competéncia;

V - a formulagdo de diretrizes, normas,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em art
correspondentes sistemas estadual e federal;

Vil - a emissio de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente
poluidoras e consumidoras de recursos Naturais, com hase nos estudos e analises de impacto ambiental
requeridos;

estudos e diagndsticos visando a
ecer a atuacdo da Secretaria na sua

padres e cddigos ambientais para o Municipio,
iculagdo com os Grgdos competentes da Prefeitura e os
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preendimentos e atividades potenciais causadoras
de poluigdo sonora, atmasférica e de solo, exercendo, quando necessirio, o poder de policia, através de
multas, embargos, apreensées, interdi¢des, demolicties e demais sangbes previstas na
pertinente; s

d X - a promogdo e determin

legislaciio
acdo de recuperacio ambiental e reflorestamento de 4reas

X -a criagdo e administracio de dreas de conservaciio ambiental e gestdo de recursos hidricos e
ecossistemas;

Xl - a promogio de acéies e eventos voltadao
preservacdo do meio ambiente;

Xl - a articulagio com as demais Secretarias mun

do Estado e dos municipios vizinhos, visando aa reflorestamento, preservacio dos recursos naturais e
solugiio dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente;

Kl - a formulaciio, administracio e controle de ¢
Estado e outras entidades nacionais e internac
drea de competéncia do Municipio;

AV - o desempenho de outras competéncias afins.

§ para a educagio e conscientizagido na defesa e

icipais e as instituigtes competentes da Unio,

onvénios, acordos e contratos com a Unidio, o

ionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na

Art, 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Defesa Civil tem por
competéncia:

I~ a formulagiio, coordenagio e execucao de
comunitario, de promogio social e cidadania, e do
direitos;

politicas e planos municipais de desenvolvimento

acesso de todos os cidadios a bens, servicos e

Il —a promocio de agoes de preveng
Il - a promogio, coordenagio e execucio de acbes e medidas voltadas
crianga e ao adolescente e para a atengdo as familias e gru
IV - a promogio, coordenacio e e
protecio e defesa do consumidor
consumo;
V-oapoioeo

do de riscos e reconstrugiio;

para o atendimento 3
Pos sociais em situagiio de risco;

xecugdo de programas locais de ed

ucacio, orientacio,
e de intermediagio de conflitos de interes

se nas relacbes de

estimulo as organizacées comunitarias;
VI - a promocio e coordenagdo de acBes e medidas voltadas para a defesa dos direitos
humanos, o acesso igualitario As politicas sociais, a valorizagdo do individuo e o fortalecimento da
cidadania;

VIL-a implantacio, o apoio e o ge

renciamento de centros comunit
abrigos e demais instalacées e equip

amentos com finalidades similaves;
VIIL- o desempenho de outras competéncias afins.

arios, ndcleos de orientagio,

Art. 17, A Secretaria Municipal de Cultura competéncia;
- a formulagio, coordenagio e exe
histdrico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promocio, coordenagio e exe
subsidiar as politicas, os
cultural e artistico;

- a preservacio, ampliagio, melhori
arquitetdnico e artistico do Municipio de Colinas;

IV - a promogio e o incentiv
elevar e enriquecer o padrdo cultural

V - a promogio, criagdo, desenvolvimento e administracio de teatros, centras culturais,
bibliotecas e autros €5pagos e equipamentos voltados Para a preservagdo de valores histéricos e para o
fomento de atividades culturais e artisticas;

cugdo das politicas e planos voltados para atividades
cucdo de pesquisas, estudos e -di

agnosticos visando a
planos, os programas, os projetos e as aces da Secret

aria no dominia histérico-
a e divulgagdo do patriménio histdrico-cultural,

0 a exposicoes, cursos, seminarios,

palestras e eventos visando a
da comunidade;
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VI - a promogio de campanhas e agbes para o desenvolvimento da mentalid
Municipio e a participaciio da comunidade local no fomento ao turismo;

VIl - a formulagiio, coordenacio e execugio da politica,
para o desenvolvimento e fortalecimento do turismao do Municipi

VI - & promogiio, coardenaciio e execucav de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a -
subsidiar as politicas, os planas, os programas, os projetos e as agGes da Secretaria; no dominio turismo;
IX - o plahejamento e organizagio da calendario cultural, artfstico e turfstico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragoes e eventos programados;

X - o incentivo e apoio acs setores industriais, comerciais e de servicos relacionados ao turismo
no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcio, culinaria e transporte;

Xl - a captacéo e atragio de eventos, seminarios e feiras de negacio para o Municipio;
Xl - o desempento de outras competéncias afins.

ade turistica no

planos, programas e projetos voltados
Q;

Art. 18, A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por competéncla:

| - a formulagdo de politicas, planos e
os demais orgios municipais competentes e e
promogdo da cidadania;

Il - a promogio e coordenagio de estudos e
dinamizaciio de atividades esportivas e recreativas no

[l - a celebragiio, a
e entidades afins, publicas
espaortivas e de lazer;

IV - a organizacio e divulgacio do calendario de eventos esportivos e de recreacio do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagéo;

V - a execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento das
praticas esportivas e o entretenimento;

VI - a promogiio e realiza
conscientizagio da populagéio par
de lazer;

VI - a administragéio de estadios e centros esportivos munici
espacos ptblicos para a pratica do esporte e recreacio;

VI - o incentivo e apoio a organizacio e desenvo
grupos com finalidades desportivas e recreativas;

X - o desempenho de outras competéncias afins,

Programas de esportes e recreacio, em articulagio com
m consondncia com os principios de integracio social e

andlises visando & atraciio de investimentos e a
Municipio;

coordenagiio e o monitoramento de convénios e parcerias com associactes
e privadas, para a implantacdo de programas e realizagio de atividades

¢do de agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando 4
a a importédncia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades

pais e do uso de pracas e demais

Ivimento no Municipio de associacdes e

Art.19. A Secretaria Municipal de Juventud
[ - Formular politicas e propor diretrizes ao
Il - Coardenar a implementaciio das agoe

etem par competéncia:
Governo Municipal voltadas 3 juventude;

S Bovernamentais voltadas para o atendimento aos
jovens;

I - Formular e executar, direta ou indiretamente em parce
e privadas, programas, projetos e atividades para jovens;
IV - Buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para incrementar mais as
acoes da Secretaria;

ria com entidades publicas

V - Apaiar iniciativas da sociedade civil destinadas 2 fortalecer a au to-organizagiio dos jovens;
VI~ Promover e incentivar intercimbios e entendimentos com organizages e instituicties afins
de cardter nacional e internacional;

VIl - Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
juventude;

VIll- Conscientizar os diversos setores

a sociedade sobre a realidade d
problemas que enfrenta, suas necessid

a juventude, os
ades e potencialidades:
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IX - Promover campanhas de conscienti
ensino e pesquisa, veiculos de comunicagio
potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

zacdo e programas educativas, junto as instituicdes de
€ outras entidades sobre problemas, necessidades e

'_:Ar.,t;QQ:Q‘A?S,eéﬁétaﬁia'éM unicipal dePaliticas: paia:Mulheres tem:por.competéncia::

| - dar dssessoramento as agses politicas de promogio da 'cida_dania feminina e da igualdade
entre géneros; i

didlogo e & discussdo com a sociedade e os movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns municipais para articulagdo de a¢es e recursos em politicas de

género e, ainda, participar de féruns, encontraos, reunibes, semindrios e outros que abordem questges
relativas & mulher;

Il - dar assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular programas dirigidos 3

mulher em assuntos do seu interesse que envolvam satde, seguranga, emprego, saldrio, moradia,
educagio, agricultura, raga, etnia, comunicagso, participagdo politica e outros;

IV - prestar assisténcia aos Programas de capacitagio, formagio e de conscientizagdo da
comunidade, especialmente do funcionamento municipal;

V - acompanhar o cumprimento da legislagdio que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de dendncias relativas 3 discriminagiio da mulher;

VI - promover a realizagfo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de
debates sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas ptblicas do género;
VIl - assessorar na elaboragiio de projetos de

pesquisa para subsidiar estudos e definir
prioridade em relacdo as demandas e necessidades bésicas das mulheres de Colinas;

VI - criar uma articulagdo com grupos de mulheres e/ou liderangas de bairro para estabelecer
um elo entre a realidade das mutheres, sujeitos do cotidiano, e as propostas técnico—académicas;
IX - o desempenho de outras competéncias afins;

SECAQ IV o
Das Secretarias de Infraestrutura e Operagio Urbana

Art. 21, A 'Se,cvetfar}ié,hMumcipa‘,li'de_ Infraéstrutufa, Urbatiisimo. eTransito tem por competéncia:
I-a formulagéo, coordenagio e execugio das pol
urbanos, coleta e destinaciio de lixo, limpeza e conservacs Y
livres e administracdo de cemitérios;
ll- o controle e fiscalizagsio dos servi i
W - a fiscalizacsio das posturas municipaij
articulagdo com os demais argdos fiscalizadores da Prefeitura;

IV - a organizaciio, gestdo, apolo 3 Contrataciio e a execucdo dos servigos de coleta, tratamento
e destinagdo final de residuos solidos;

V - a organizagiio, apoio a con

, em

VIl - a concessdo,
populares, eventos e publici
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IX - a coordenagiio de estudos e

projetos de investimento para a construcdo e melhoria da
infra-estrutura urbana, especialmente o sis

tema vidrio de transporte urbano, as redes de dguas pluviais,
esgotamento sanitario e abastecimenta de agus, e a protegdo e contenc@o de encostas;

X - a coordenagio de estudos e projetos de investimento para a construgio e melhoria de
equipamentos urbanos e edificagdes publicas de grande porte; . .

XI - a articulagdio com os orgdos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fifs de

requeridas para a implantagiio de projetos de investimento
passivels de impactos relevantes sobre o ambiente;

Xl - a participaciio na identificagdo de fonte
investimento em infra-estrutura e de obras de
aprovacdo junto s entidades envolvidas;

Xill - a negociacéo e articulagdo com os 6r,
esferas de governo para assegurar a formulagio

H
XIV - o suporte técnico a processos de licitagdo visando 3 elaboracio de estudos, a
especificagdo e a implantacio de projetos de investimento em infra-estrutura e de obras de-grande
porte;

s de financiamento para os estudos e projetos de
grande porte e o acompanhamento de sua andlise e

XV - o acompanhamento e contro
desenvolvimento e implantacio de
cumprimento e andamento adequados

XVI -
terceiros;

XVil - a promogio e execucdo,
programagdo, elahoragdo, orgamentag
municipals;

XVIIl - a construgdo de obras, equipamentos publicos e mobilidrios urbanos, em geral;

XIX - a construgiio e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de
drenagem pluvial;

le dos processos de realizagdo de estudos e de
projetos, elaborando relatérios e pareceres necessarios- ao
dos convénios e contratos celebrados;

o controle e a fiscalizagio das obras de infra-estrutura e de grande porte contratadas a

em articulagdio com os Srgdos competentes da Prefeitura, da
do e controle da execucdo de projetos de obras publicas

XX - a manutencio e conservacdo de vias urbanas,
parques e jardins e demais logradouros publicos;

XXI - a organizagio, manutencgdo e disp
atividades de desenvolvimento urbano do Munici

XXl -
da Prefeitura;

redes de drenagem, pragas, monumentas,

onibilizagdo de cadastro técnico de interesse para as
pio;
a promogao, execugao e controle de atividades topogrificas para obras e servicos a cargo

XXl - o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;

XXIV - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

XXV - a manutengio e atualizagiio dos arquivos de projetos das obras publicas so )
responsabilidade da Secretaria;

XXVI - operagdo e atualizagiio permanente, em articulagiio com os dorgdos competentes da
Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, com base no Beoprocessamento;

XXVII - a organizagio, manutengdo e controle dos servicos municipais de iluminagdo publica;

XXVII - a coordenagso de Fiscalizagdo Urbanistica;

XXIX - a execucdo de politicas, planos diretores
Municipio;

a

€ programas de desenvolvimento urbano para o

XXX - a vistoria de ocorréncias ligadas & estabilidade e seguranca de edificagdes, promovendo o
licenciamento, a fiscalizagdio e o acompanhamento da recuperagdo estrutural;

XXXI - a formulacgo de politicas, desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos
voltados para a habitagdo de interesse social;

XXXt - a coordenagio e execugdo de projetos e agoes de regularizagio fundidria;
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XXXili - o licenciamento
loteamento e de edificagiio situada
normas municipais; '

XXXIV - a concesséo de habite-se
particulares; - L

XXXV - a coordenagiio e promogdo de estudos e
de interesse social, promovendo a fiscalizaciio de sua
expansdo;

XXXVI- 0 desempenho de outras competéncias afins,

e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de projetas de
5 em terrenos ptblicos e particulares, de acordo com a legislagso e as

e aceitagdo de edificactes situadas em terrenos publicos ou

planos.para interven¢des urbanisticas em dreas
execugdo e controlando o seu crescimento e

SECAO V
Das Secretarias de Desenvolvimento

seh

Secretaria Municipal g -Agricultara

; A -“Desen Ti‘r‘r'i‘é‘ﬁto;*&‘cohmieo;«ftejmggp.o,rz;
~competéncia;

| - formular, coordenar, executar e fazer executar
Municipal de Satide e Melo Ambiente ed
municipal de desenvolvimento agricola
desenvolvimento rural do Municipio,
hortifrutigranjeiros e pecudrios;

Il - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as acoes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de Colinas;

1t - realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base de

dados sélida a fim de inclui-los em projetos e Programas, parcerias através de Convénios com outros
6rgdos e entidades;

[V - desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a solugdo de problemas

prioritdrios e das potencialidades locais;

V - orientagio e coordenagio do Processo educativo e o bem-estar da comunidade rural,
permitindo a manuteng¢io do €mprego no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sécio-
cultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o aumento da comercializagfio da produgio

» em estreita articulagdo com a Secretaria
e acordo com as diretrizes da Legislagdo vigente, a politica
; objetivando a estruturagdo do setor agricola e o
visando a suprir as necessidades do mercado local em produtos

VI - desenvolvimento de Programas sanitarios preventivos e manej
de rebanho, incluindo orientagdo para a aplicagéio de vacinas;

VIl - elaboragio de programas para desenvolvime
aqiicultura, sericultura, apicultura e outras que possam ser p

Vill - dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagiio e Promogcdo da agricultura;

IX - efetuar a promogdo econémica e as providéncias necessarias visando 3 atracdo, localizacsio,
manutenc¢ao e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido econémico para o Municipio;
Xl - a coordenagdo de politicas e

planos voltados para o desenvolvimento dos setores:
industrial, agropecuario, comercial e de servigos do Municipio;

XIl - a formulagio, coordenagio e execu
trabalho, emprego e renda no Municipio;

XIll - realizar estudos e estabelece
Pequena propriedade rural e 3 produgdo de

XIV - o desenvolvimento de progr
qualificacdo profissional,

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

0 nutricional para cada tipo

nto de pecudria, piscicultura, cunicultura,
otencializados na regido;

¢do de politicas e planos voltados para a geragdo de

r uma politica agricola municipal, especialmente voltada 3
alimentos; '

amas e a¢des visando 3 valorizag&io da m3o de obra local e sua
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Art. 23, Os drgdos Colegiados de Aconselhamento,

com suas caracteristicas, atribuicées,
composigdo e funcionamento definidos na Lei Organica do Mur

Vicipio e em leis especificas, tém como
debate sobre os problemas locais e as

[l — assessoramento ac Poder Executivo Municipal n
projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aco
de desenvolvimento integrado ao Municipio;

it - fornecimento de subsidios para elaboragéo das diretrizes orcament
dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — ampliacio da participacdo critica dos representantes comunitdrios e dos dirigentes de
argdos da estrutura organizacional do Municipio com relagiio aos problemas setoriais do Governo.
V -0 desempenho de outras competéncias afins,

a elaboracio dos planos, programas e
nselhamento na formulagio das politicas

drfas, do plano diretor,

TiTuLo 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24, Fica o Chefe do Poder Executivo Munici
transigdo para a nova Estrutura, promovendo a reorganizagio interna das Secretarias e fazendo a
transposicio de atribuictes e dos argos em comissdo, necessdria ao melhor desempenho da Prefeitura,

§ 1° A transposicio referida no caput deste artigo poderd ser feita mediante remanejamento,
fuséo ou desmembramento das atribuigGes e cargos em comissdo, desde que nio implique em aumento
da despesa total associada ao montante dos referidos cargos.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por Decreto, os regimentos
internos das unidades integrantes da Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura, bem como fazer a
transposicio das atribuicGes e cargos em comissao a partir da aprovacio da presente Lej.

pal autorizado a conduzir o processo de

Art, 25, Ficam criados e inse

ridos na Estrutura Administrativa os orgéos e os cargos constantes
do Anexo | desta Lei,

Art, 26. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no or¢amentao para o exercicio financeiro

de 2013, os ajustes que se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos
despesa, as funcdes de governo e demais normas legais,

Art. 27. A hierarquia dos niveis de autor
Prefeitura Municipal obedecers a sepuinte escala:

| — O Gabinete do Prefeito, As
Comissdo Permanente de Licitacdo, Asse
afins, de primeiro nivel hiers

idade/responsabilidade das unidades de servico da

sessoria de Planejamento, Controladoria, Guarda Municipal,
ssoria de Articulaciio Politica e Secretarias Municipais e argdos

rquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;
Il = 0Os Oepartamentos, unidades e se

gundo nivel hierdrquico, subordin
Municipais;

am-se as Secretarias

I - As Coordenacdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se  aos
Departamentos ou orgdos equivalentes,

Art. 28. O Prefeito Municipal poderd, observado
delepar competéncia 3s diversas chefias para proferir d
momento, a seu critério, avocar a

o disposto na Lej Organica do Municipio,
espachos decisérios, podendo a qualquer

sia compelténcia delegada

_ 17
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Art. 29, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante d
necessidade de servigo e o interesse da administragiio publica,
€ programas de trabalho, desdobrar oy relocar competéncia

Secretaria para outra, observado o princfpio da natureza e esp
relocadas. . .

ecreto e de acordo com a
para o cumprimento de suas atrlbuicdes
s de servigo ou Departamento de uma
ecificidade da Secretaria,e das atlvidades

Art. 30, Ficam criadas as gratiflcagGes por

ica/a serem
calculadas sabre o respectivo vencimento_ base.do cargo ocupado pelo servidor municipal beneficiado,
fixado por meio de 2 Decreto/ assinado pelo Prefeito Municipal. '
- §1¢ A gratificagdo por Formagdo Técnica, som
inerente tal qualificacio para

A S

Dedicagcfio Exclusivafe por Formacio Técnica

ente poderd ser concedida quando ndo seja
desempenho de cargo ou fungio. :
§22 As gratificagGes listadas neste

no percentual de 100% (cem por cento). .

§3¢2 As gratificacdes poderdo ser concedidas a qualquer servidor municipal, seja este efetivo ou
comissionado,

artigo poderdo ser concedidas cumulativamente, cada uma
.o . LN .

Art. 31, Esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicagdo, revogadas
contrdrio, especialmente as Leis Munici

pais ne 352/2009, 357/2009 e 429/2012,
Colinas - MA, 19 de margo de 2Q13.

as disposicdes em

Ajftonio Carlos Pereira de liveira
Prefeito Municipal

T N~

18
Praga Dias Carneiro, ne 402, Centro - CEP.: 65.690-000



LESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

Gabinete do Prefeito
CNPJ 06.1 13.682/0001-25

ANEXO |

DOS CARGOS EM COMISSAQ, QUANTIDADES E SIMBOLOS CRIADOS POR ESTA LEI

[
|/

| sdabinete do Prefeito

Guarda Municipal

wontroladoria Geral

\ —

Assessoria de RelagBes [nstitucionais e Planejamento

Orgio

\
4
¢ 7

znmdo Permanente de Licitagéio

sess0ria de Ar tlcuhgdo Politica

Qv by

A4

Searetaria Municipal de Financas

.)\- '.u.
i Gaiiin

gﬁ_?‘/__ B e EE——————

S

——— L

rs

iria Municipal de Administracio Geral

—_—

Praga Dias Carneiro, ne

___ Assessor Téc A TSR
SRR | =Y ﬁ\s.,o 5501 Tecniq n 1 UQTJ_ T 04
—__ Searetito | baag [ g
_Diretor de Dcpq_rtag]cnto ‘T)F\Sl g“%—oék
ol Coordenador | s TR
</

Assessor Técnico || v

———

; . Simbalo - Remuneracio

_Cargo Nivel de Venc, | QUant. o

AN DIO 1] Dan A Aro

| Chefe de Gabinete / DGA-1 01 | R$3.000,00
Diretor de Departamento ¥ DAS-1 01 R$ 1.500,( 500, OO
il Assessor Técnico | DAl 02 RS 1.000,00

Assessor Téchico || DAI-2 | 02 RS 800, OO

Motorista v DAI-1 01 R$ 1.000,00

Comandante ___DAs-2 01 | R$1.500 ,00
Controlador Geral v | DGA- J.QK o1 | H‘% 3.000,00
_Diretor de Departamento 7 voooas2 | op RS 1.500,00
/\ssessor Técnicol v DAI-1 a2 R% 1, (J(JO UO

DAI-2 02. | R$800,00
=~ Assessor Chefe v/ DGA-1 01 | R$3.000, 00
Diretor de Departamentoy, DAS-1 01 R$1 500, 00
2 _ Coordenador - _DAS-2 0L RS J 250,00 t
Assessor Técnico | DAI-1 Q1 R$ 1.00 OO(J ,00
o Assessor Técnico Il DAJ-2 01 RS B(JU,O(_)_
Presidente oK DGA-1 01 | R$3.000,00
i Membros . OK.| DAML [ (02) | R$1.000,00 |
___Assessor Téenico DAI-2 0L | RS$B0O00
Assessor Chefe DGEA-1 01 | R$a. 000,00

Assessor Tecnlco 1

‘Secretmo 0 K

Diretor de Departamento i _Diretor de Departamento@t’:“HD/\S-l B
Anahsta Juridico +/ __DAS-2

o Assessor Téenico |l DAI-2 _;61“ ''''
1 Secretdrio | @-1 01
. D_iatmoepartamento DAS-1 | 04
Coordenador ~ DAs-2 04
o Assessor Técnico || . DAI-2 04
Secretdrio B DGA-1 01
Diretor de Departamento DAS-1. 03

Assessor Tecmco [l

Secuﬂa}_lg___ | DGA-1 01
| Diretor de D(\partamento_* DAS-1 05

G Coordenadnr _ bas-2 om i

402, Centra — CEp.: 65.690-000

| i n:,J 500 uhf
4 02 4 wm

. R > l .)_)U U(]

__R$1.000,00
| R$800,00

|_®$3.000,00

RS 800 (}U

RH 3. 00(1 00

RS 1.250,00
RS 800 00
RS 3 000, 00
_R$ 1.50 500,00
R‘? | R$ 1. nnn 00
RS $ 800, f{d i
| RS 3.000,00

| R$1.500,00 |
R<‘. 800 00

R‘ L. JUU (]()

Rﬁl 500,00
RS 1. »‘;(mn
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5(“--';1‘etaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

<

retaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
- Aentar e Defesa Civil

P

stretaria Municipal de Cultura

Diretor de Divisio

| R$1.000,00

Assessor Técnico |
Assessar Técnico ||

Diretor Unid. Satde |

__R$ 1.000,00
R$ 800,00
R$ 1.500,00

Dirétor Unid. Satide 1|

RS 1.500,00

* Diretor Unid. Satde ||

Secretario

Diretor de Departamento

Coordenador

RS 1.500,00
I 2.oUU,d0

Assessor Técnico |

Assessor Técnico ||

R$ 1.000,00
o BRI

Secretdrio

| __R$ 800,00

Diretor de Departamento X

- Coordenador
Assessor Técnico |
Assessor Técnico [l

| RS 1.500,00
RS 1.250,00

Secretdrio

| R$ 800,00

Diretor de Departamenta

R$ 1.000,00
RS 3.000,00

R$ 1.250,00
R$ 3.000,00

_R$1.000,00

RS 3.000,00
RS 1.500,00

Assessor Técnhico (|

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

secretaria Municipal de Juventude

————

v etaria Municipal de Politica para Mulheres

St elaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimenta
Eeandmico

DGA - Direciic Geral de Assessorarmento
DAS - Diregiio em Assessoramenta Superior
DAl - Diregio em Assessoramento Intermedidrio

Secretirio

Diretor de Departamento

Assessor Téenico ||

| R$ 1.500,00

RS 800,00
RS 3.000,00

R$ 800,00

Secretdrio

Diretor de Departamento

R$ 3.000,00

R$ 1.500,00

Assessor Técnico ||

] R$ 800,00
Secretario R$ 3.000,00
Diretor de Departamento R$ 1.500,00
Coordenador

Assessor Técnico ||

utiira‘elOparacto Uthanajl i

LTS

Secretdrio

Diretor de {)epartameg_ti:

Coordenador

Assessor Técnico |

1 _R$3.000,00

| R$ 1.000,00

Assessor Técnico [l

Secretdrio

Diretor de Departamentgﬂ
- __Coor‘der1ado[__ _
- Ass_czsso;‘ Téc:llico [

j«.;@un,k,k_ NN

Anténio Carlas Pereira de Oliveira

Praca Dias Carneiro, n® 402, Centro CEP.

—FPrefeito.Municipal.

__R$1.250,00
RS 800,00

__R$ 1.500,00
__R$1.250,00

RS 800,00

RS 3.000,00

| R$1.250,00
RS 1.600,00
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