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Prefeitura Municipal de Colinas

LEI 571 2017 ORDENADOR DE DESPESAS

LEI N.2 571/2017A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha para apreciacdo da Colenda Camara de
Vereadores desta cidade o presente projeto de lei para apreciacdo, votacao e aprovacao:“Estabelece e atribui competéncias dos ordenadores de
despesas e tesoureiro do Municipio de Colinas/MA e da outras providéncias.” Art. 12 - Estabelece que sao ordenadores de despesas os membros da
Administracao Publica Municipal que ocupam os cargos de Secretario Municipal de Salde, Secretario Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Defesa Civil, Secretario Municipal de Educac3o e Assessor de Relacdes Institucionais e Planejamento.Art. 22 - E de competéncia e
responsabilidade exclusiva do Assessor de Relacdes Institucionais e Planejamento de Colinas/MA ordenar as despesas relacionadas as
estruturas orcamentdrias e financeiras das unidades administrativas do Municipio de Colinas e outros Fundos Municipais, exceto as do Fundo
Municipal de SalUde, Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao, inclusive:l - Autorizar a deflagracao de certames licitatérios, dispensas e inexigibilidades, assim como ratificar quando
for o caso ou homologar seus resultados;ll - Referendar atos, assinar contratos, convénios e instrumentos similares, bem como adiantamentos,
diarias, distratos e rescisoes;lll - Reconhecer dividas, gerir bens méveis e imdveis, direitos e créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento
da missao institucional da Prefeitura Municipal;IV - Emitir documentos de empenho, liquidacdo e pagamentos de despesas;V - Cumprir e realizar
todos os atos administrativos previstos nos artigos 58 a 70 da Lei n.2 4.320/64, inclusive o dever de prestar contas aos érgaos de controle interno e
externo;Art. 32 - E de competéncia e responsabilidade exclusiva do Secretario Municipal de Saude de Colinas/MA as despesas relacionadas as
estruturas orcamentdrias e financeiras das unidades administrativas do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Colinas/MA, inclusive:l -
Autorizar a deflagracdo de certames licitatérios, dispensas e inexigibilidades, assim como ratificar quando for o caso ou homologar seus
resultados;ll - Referendar atos, assinar contratos, convénios e instrumentos similares, bem como adiantamentos, diarias, distratos e rescisoes;lll -
Reconhecer dividas, gerir bens méveis e imdveis, direitos e créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento da missaoinstitucional da Prefeitura
Municipal;IV - Emitir documentos de empenho, liquidacao e pagamentos de despesas;V - Cumprir e realizar todos os atos administrativos previstos
nos artigos 58 a 70 da Lei n.2 4.320/64, inclusive o dever de prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo;Art. 42 - E de competéncia e
responsabilidade exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Defesa Civil ordenar as despesas
relacionadas as estruturas orcamentarias e financeiras das unidades administrativas Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Colinas/MA, inclusive:l - Autorizar a deflagracao de certames licitatérios, dispensas e inexigibilidades, assim como ratificar quando for o caso ou
homologar seus resultados;ll - Referendar atos, assinar contratos, convénios e instrumentos similares, bem como adiantamentos, diarias, distratos
e rescisoes;lll - Reconhecer dividas, gerir bens mdveis e iméveis, direitos e créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento da missao
institucional da Prefeitura Municipal;IV - Emitir documentos de empenho, liquidacao e pagamentos de despesas;V - Cumprir e realizar todos os
atos administrativos previstos nos artigos 58 a 70 da Lei n.2 4.320/64, inclusive o dever de prestar contas aos 6rgaos de controle interno e
externo;Art. 52 - E de competéncia e responsabilidade exclusiva do Secretdrio Municipal de Educacdo de Colinas/MA ordenar as despesas
relacionadas as estruturas orcamentérias e financeiras das unidades administrativas do Fundo Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdao - FUNDEB do Municipio de Colinas/MA, inclusive:l - Autorizar a deflagracdo de
certames licitatérios, dispensas e inexigibilidades, assim como ratificar quando for o caso ou homologar seus resultados;Il - Referendar atos,
assinar contratos, convénios e instrumentos similares, bem como adiantamentos, didrias, distratos e rescisdes;lll - Reconhecer dividas, gerir bens
moveis e imdveis, direitos e créditos orcamentarios necessarios ao cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;IV - Emitir
documentos de empenho, liquidacdo e pagamentos de despesas;V - Cumprir e realizar todos os atos administrativos previstos nos artigos 58 a 70
da Lei n.2 4.320/64, inclusive o dever de prestar contas aos 6rgios de controle interno e externo;Art. 62 - E de competéncia e responsabilidade do
Secretario Municipal de Financas do Municipio de Colinas funcionar como Tesoureiro, que ndo se confunde como ordenador de despesas, na
forma do art. 65 da Lei n.2 4.320/64, estando devidamente instituido na forma da presente lei, inclusive:l - Efetuar juntamente com os ordenadores
de despesas relacionados nos artigos 12 desta Lei, na qualidade de Tesoureiro, os pagamentos das despesas do Municipio de Colinas e respectivos
fundos municipais.Art. 72 - Devera as instituicdes bancérias credenciadas realizar o cadastro imediato dos respectivos ordenadores de despesas e
tesoureiro, permitindo o livre acesso as respectivas contas bancéarias.Art. 82 - Fica estabelecido que o Prefeito Municipal ndo ordena despesas e
nem efetua quaisquer pagamentos do Municipio de Colinas e respectivos fundos.Paragrafo unico - Ressalvado os casos especiais, em que nao for
possivel que os ordenadores de despesas firmem convénios de transferéncias voluntarias com outro ente federado, situacdo em que o Prefeito
Municipal funcionara excepcionalmente como ordenador de despesas e efetuard os pagamentos.Art. 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, AO
VIGESIMO PRIMEIRO DIA DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.Valmira Miranda da Silva BarrosoPrefeita Municipal LEI N.¢
572/2017A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, no uso de suas atribui¢ées legais, encaminha para apreciacdo da Colenda Camara de
Vereadores desta cidade o presente projeto de lei para apreciagdo, votacdo e aprovacdo:“Autoriza a Contratacdo de Pessoal no Quadro do
Municipio de Colinas Para Atender Atividades Consideradas de Excepcional Interesse Publico e da outras providéncias.”Art. 12 - Fica o Poder
Executivo Municipal, autorizado a proceder a contratacdo tempordria de pessoal, objetivando atender atividades consideradas de excepcional
interesse publico, conforme dispée o Art. 37, IX da Constituicdo Federal, Art. 15, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Colinas e demais
dispositivos legais.l - As atividades consideradas de excepcional interesse publico do Municipio de Colinas sao as de Professor do Ensino Infantil e
Fundamental, Médico, Enfermeiro, Psicélogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Orientadores, Técnico de Enfermagem, Odontdlogo, Auxiliar
de Odontdlogo, Vigia, Zelador, Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, dentre outros assim necessarios a prestacao de servicos de forma
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ininterrupta.ll - A autorizacao de que trata o presente artigo, tem por objetivo oferecer condi¢des de funcionamento as atividades governamentais
do municipio, razdo esta, que se fundamenta pelas diversas licencas e afastamentos de servidores concursados em gozo e a gozar.Art. 22 - Os
preenchimentos das vagas disponiveis sdao as nao preenchidas por concurso publico, por falta injustificada de servidor, para preencher quaisquer
das licencas concedidas prevista no Estatuto do Servidor Piblico Municipal, pela necessidade emergencial da prestacdo dos servicos essenciais a
populacao, para o regular funcionamento dos programas sociais e para ndo comprometer o regular funcionamento da Administracdo Publica
Municipal.Art. 32 - Sempre que a Administracao Publica Municipal verificar que a necessidade do servico é permanente, esta deverd realizar
concurso publico, sendo a contratacdo a excecao.Art. 42 - As contratacOes tempordrias constantes dos artigos anteriores, serdo efetuadas em
conformidade com as normas constitucionais vigentes, para os profissionais que visam substituir os servidores que ndo estao em efetivo exercicio e
preencher a vagas constantes dos programas sociais, tais como PSF, PSB, NASF, CEO, SAMU, CAPS, CRAS, CREAS, PETI, CONVIVENCIA e outros, pelo
periodo necessario.l - O prazo dos contratos temporarios ndo poderd ultrapassar o exercicio orcamentdrio e financeiro anual;lll - O valor da
remuneracao dos contratados deverd ser compativel com a disponibilidade financeira da Administracdo Municipal e de mercado;lll - A quantidade
de vagas serdo determinadas conforme a necessidade de ininterrupcdo dos servicos prestados pela Administracdo Municipal.Paragrafo Unico - O
prazo, o valor e a quantidade de vagas deverao ser regulamentos por Decreto Municipal, sendo que toda e qualquer contratacao temporaria devera
ser justificada e fundamentada, encaminhando anualmente ao Poder Legislativo relatério constando quantidade, tipo de servico prestado,
motivacdo e remuneracdo.Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas todas as disposicdes em contrario. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, AO VIGESIMO PRIMEIRO DIA DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
DEZESSETE.Valmira Miranda da Silva Barroso Prefeita MunicipalLEl N.2 573/2017A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, encaminha para apreciacdo da Colenda Camara de Vereadores desta cidade o presente projeto de lei para apreciacdo, votacao e
aprovacao:“Dispbe sobre o valor dos gastos de passagens e didrias para viagens dos servidores publicos do Municipio de Colinas e dé outras
providéncias.”Art. 12 - O servidor que se deslocar eventualmente e em objeto de servico da localidade onde tem exercicio para outra cidade do
territério nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocao urbana.§ 12 - As diarias,
concedidas por dia de afastamento da sede do servico, serdo pagas antecipadamente, com base na provavel dura¢do do afastamento.§ 22 - Nos
casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diaria.Art. 22 - O servidor que receber
diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.Paragrafo unico - Na
hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias em excesso no prazo previsto
no caput do Art. 12 desta Lei.Art. 32 - O total das didrias atribuidas ao servidor ndo poderad exceder de 180 (cento e oitenta) por ano, salvo em
casos excepcionais e especiais, com prévia e expressa autorizagao.Paragrafo unico - O servidor ndo pode, em hipdtese alguma, receber didrias
provenientes de mais de uma fonte simultaneamente.Art. 42 - Ficam fixados os valores das didrias aos servidores publicos do Municipio de Colinas,
Estado do Maranhdo, conforme tabela abaixo:

No Estado Outros Estados
Cargo Capital Federal
. Demais . Demais
Capital Localidades Capital Localidades
* PREFEITO
« VICE-PREFEITO R$ 350,00 R$ 200,00 R$ 500,00 R$ 350,00 R$ 650,00
« SECRETARIO MUNICIPAL
* CHEFE DE GABINETE
* PROCURADOR
« CONTROLADOR ) R$ 250,00 R$ 165,00 R$ 330,00 R$ 200,00 R$ 385,00
* ASSESSOR DE RELACOES INTITUCIONAL E
PLANEJAMENTO
* DIRETOR DE DEPARTAMENTO
« COORDENADOR R$ 230,00 R$ 115,00 R$ 230,00 R$ 170,00 R$ 345,00
* DEMAIS SERVIDORES R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 270,00 R$ 135,00 R$ 270,00

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas todas as disposicdes em contrario.GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, AO VIGESIMO PRIMEIRO DIA DO MES DEFEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.Valmira Miranda
da Silva BarrosoPrefeita Municipal LEI N.2 574/2017A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha
para apreciacao da Colenda Camara de Vereadores desta cidade o presente projeto de lei para apreciacao, votacdo e aprovacdo:“Dispde prescricdo
e os procedimentos administrativos para apuracéo e aplicacdo das penas disciplinares previstas na Lei n. 441/2013 e dé outras providéncias.”"Do
Processo Administrativo DisciplinarCapitulo IDa PrescricdaoArt. 12 - A acdo disciplinar prescrevera:l - em 05 (cinco) anos, quanto as
infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo em comissao;ll - em 02 (dois) anos, quanto
a suspensao;lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e repreensao.§ 12. O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que foi
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praticado o ato, ou do seu conhecimento pela administracdo.§ 22. Os prazos de prescricao previstos na legislacdo penal aplicam-se as infragcdes
disciplinares capituladas também como crime.§ 32. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo para a apuracao da falta disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.§ 42. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.Capitulo lIDas CompeténciasArt. 22 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuracao imediata, ficando assegurada ao acusado ampla defesa.Art.

2 - S30 competentes para determinar a instauracao do processo administrativo:l - o Prefeito Municipal, no caso de apuracdo de irregularidade
praticada por autoridades que lhe sdo diretamente subordinadas;lll - o Secretario Municipal de Administracdo Geral, permitida a delegacdo de
competéncia. Capitulo llIDa SindicanciaArt. 42 - Como medida preparatéria a autoridade poderd determinar a instauracdo de sindicancia para
apuracao sumaria de infracao ou infragdes funcionais, que sera conduzida por servidor de nivel superior a do sindicado ou sindicados.Art. 52 - Da
sindicancia podera resultar:l - arquivamento do processo;ll - aplicacdo da penalidade de adverténcia, repreensao ou suspensao de até 30 (trinta)
dias; I - instauragdo de processo disciplinar;Paragrafo unico. O prazo para conclusdao de sindicancia nao excederd 30 (trinta) dias, salvo
justificado motivo a critério da autoridade, que o prorrogara por igual periodo.Capitulo IVDo Afastamento PreventivoArt. 62 - Como medida
cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao de irregularidades, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar,
quando julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.Art. 72 - O servidor terd direito:l - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que esteja afastado
preventivamente, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou repreensdo;ll - a contagem do
periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada.Capitulo VDo Processo DisciplinarArt. 82 - O processo
disciplinar, procedido em instrucao contraditéria, serd conduzido por comissao especial composta de trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para presidente.§ 12. Os membros da comissdo deverdo ser de
categoria igual, equivalente ou superior a do acusado.§ 22. A comissdo sera secretariada por um servidor designado pelo seu presidente.§ 32. Ndo
podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim,
até o terceiro grau.§ 42. Os trabalhos da comissao terdo preferéncia a qualquer outro trabalho, ficando os seus membros dispensados de outros
encargos durante o curso do processo e do registro do ponto.Art. 92 - A comissao assegurard ao processo o sigilo necessario a elucidacao do fato
ou exigido pelo interesse da administracdo e exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade.Paragrafo tnico. As reunides e as
audiéncias das comissdes terao carater reservado e serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.Art. 10 - O processo
disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:l - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;ll - instrucao, defesa e relatério;lll
- julgamento.Art. 11 - O processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo, no Didrio Oficial
do Estado, do ato designando os membros da comissao e serad concluido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalacdo dos
trabalhos Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput do artigo, a juizo da autoridade que determinar a instaura¢do do processo
administrativo, poderd ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.Capitulo VIDo InquéritoArt. 12 - O inquérito administrativo obedecerd ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em Direito.Art. 13 - Os autos da
sindicancia, quando houver, integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instru¢cdo.Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragdo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.Art. 14 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.Art. 15. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando s e tratar de prova pericial.§
12, O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.§ 22. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.Art. 16. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a 22 (segunda) via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricdo.Art. 17 - O depoimento
serad prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.§ 12. As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.§ 22. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d a acareacdo entre os depoentes.Art. 18 -
Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nesta lei.§ 12.
No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida acareacdo entre eles.§ 22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissao.Art. 19 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental
serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.Art. 20 - Tipificada a infracao disciplinar,
serad formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.§ 12. O indiciado serd citado por
mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao § 22. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.§ 32. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.§ 42. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.Art. 21 -
0 indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.Art. 22 - Achando-se o indiciado
em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Diério Oficial doEstado, para apresentar defesa.Paragrafo unico. Na hipdtese
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deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicacdo do edital.Art. 23 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.§ 12. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.§ 22, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.Art. 24 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.§ 12. O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.§ 22. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.Art. 25 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.Capitulo VIIDo JulgamentoArt. 26 - No prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.§ 12. Se a penalidade proposta pela comissdao exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.§ 22. Havendo mais
de um indiciado e diversidade de sanc0es, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.§ 32. Se a
penalidade prevista for a demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento final caberd ao Prefeito Municipal.Art. 27 - As
conclusdes e recomendagdes da comissdo merecem fiel acatamento, salvo quando contrdrias as provas dos atos.Paragrafo utnico. Na hipdtese
prevista na parte final deste artigo, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.Art. 28 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade do processo no todo ou em
parte e ordenara a constituicao de outra comissao, para instauracao de novo processo.§ 12. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.§
29, A autoridade julgadora, que der causa a prescricao, sera responsabilizada.Art. 29 - No caso do artigo anterior e no esgotamento do prazo para
a conclusao do processo administrativo disciplinar, o indiciado, se tiver sido afastado do cargo, retornara ao seu exercicio funcional.Art. 30 -
Extinta a punibilidade pela prescricao da falta disciplinar, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos do servidor.Art.
31 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico para instauracao da acdo penal,
ficando trasladado na reparticdao.Art. 32 - O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao quando
nao satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio, o ato serad convertido em demissao, se for o caso.Art. 33 - Assegurar-se-a transporte e diariasl -
ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;ll - aos
membros da comissao de inquérito, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.Art. 34 - O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada §12. Tratando-se de servidor falecido,
ausente ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida pelo cdnjuge, companheiro(a), descendente, ascendente colateral consangiiineo até o
segundo grau civil.§ 22. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.Art. 35 - O requerimento de
revisdo do processo far-se-4 em apenso ao processo original e sera dirigido ao Prefeito Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido
ao Secretério Municipal da unidade administrativa o onde se originou o processo disciplinar.Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente
pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.Art. 36 - Recebida a peticao, a autoridade competente
constituird comissao composta de trés servidores estaveis, de preferéncia de categoria igual ou superior a do requerente.Art. 37 - A comissdo
revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.Art. 38 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.Art. 39 - O julgamento cabera:l - ao Prefeito Municipal, quando do processo revisto
houver resultado pena de demissdo ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade;ll - ao Secretario Municipal de Administracdo Geral, quando
houver resultado pena de suspensdo ou de repreensao.Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.Art. 40 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em relacdo a destituicao do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneragdo.Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.Art. 41 - No processo
revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, favorecendo, na duvida, a manutencao do ato punitivo.Art. 42 - Os prazos previstos nesta Lei,
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte
o0 prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.Art. 46 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes
em contrério.GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, AO VIGESIMO PRIMEIRO DIA DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.Valmira Miranda da Silva BarrosoPrefeita MunicipalLElI N.2 575/2017A PREFEITA MUNICIPAL DE
COLINAS/MA, no uso de suas atribuicdes legais, encaminha para apreciacao da Colenda Camara de Vereadores desta cidade o presente projeto de
lei para apreciagdo, votagdo e aprovacao:“Altera a Lei Ordindria n.? 432/2013 que dispbe sobre a Estrutura Organizacional Bdsica da Prefeitura
Municipal de Colinas e dé outras providéncias.”Art. 12 - Revoga o paragrafo Unico do artigo 32 da Lei Ordinaria n.2 432/2013 que contém a seguinte
redacdo:“Art. 39 - ...Pardgrafo Unico. O Chefe de Gabinete possui status de Secretério Municipal.”Art. 22 - Revoga o paragrafo tnico do artigo 42 da
Lei Ordinéria n.2 432/2013 que contém a seguinte redacdo:“Art. 49 - ...Pardgrafo Unico. O Controlador Geral possui status de Secretério
Municipal.”Art. 32 - Revoga o paragrafo Unico do artigo 62 da Lei Ordinaria n.2 432/2013 que contém a seguinte redacao:“Art. 62 - ...Pardgrafo
Unico. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL possui status de Secretdrio Municipal.”Art. 42 - Altera o artigo 30, § 12 e § 22 da Lei
Ordindria n.2 432/2013, passando a conter a seguinte redacao:“Art. 30. Ficam criadas as gratificacées por Dedicacdo Exclusiva e por Formacdo
Técnica a serem calculadas sobre o respectivo vencimento base do cargo ocupado pelo servidor municipal beneficiado, fixado por meio de Portaria
assinado pelo Prefeito Municipal.§ 12 A gratificacdo por Formagdo Técnica podera ser concedida conforme o desempenho de cargo ou funcdo.§ 2° As
gratificacbes listadas nesse artigo poderdo ser concedidas cumulativamente, cada uma no percentual de até 100% (cem por cento), a critério do
Prefeito Municipal em ato discriciondrio.” Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em
contrario. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, AO VIGESIMO PRIMEIRO DIA DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.Valmira Miranda da Silva Barroso Prefeita Municipal.
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